
INTERIM MANAGER • El interim manager, es el profesional externo con sobrada 
experiencia en gestión empresarial que se incorpora a una 
organización para llevar a cabo el análisis, la 
implementación, la puesta en marcha y el control de un 
proyecto, normalmente de cambio o transición 
estratégica. Una de las características que lo definen es 
precisamente ese carácter de interinidad, ya que la 
incorporación es siempre temporal, en ocasiones a 
tiempo parcial, y necesariamente va a finalizar con el 
traspaso ordenado de funciones a la persona que, 
definitivamente, va a hacerse cargo de esa gestión. Los 
interim manager son profesionales de alto nivel, capaces 
de aportar la experiencia y competencias necesarias para 
obtener resultados rápidos.

• El servicio que puede prestar el 
interim manager a un proyecto 
empresarial pasa por las siguientes 
fases:

 Fase de Entrada

 Análisis de la situación

 Diagnóstico

 Fase de Salida

 Salida Planificada Traspaso de 
funciones


